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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI 

N. 1 “TRIESTINA” 
 

Pubblicato sul BUR della Regione Friuli Venezia Giu lia n. 24 dd. 13.06.2012  
 
Pubblicato per estratto sulla G.U. Concorsi ed Esam i n. 51 dd. 03.07.2012 
 
SCADENZA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 02.08.2012 
 
In esecuzione della determinazione n. 314 dd. 29.05.2012 del Responsabile della Ge.Va.P., è 
aperto il concorso pubblico, per titoli ed esami, a: 
 

n. 1 posto di Dirigente psicologo in disciplina “Ps icoterapia” con conoscenza 
obbligatoria e fluente della lingua slovena  

 
 

La graduatoria a cui si addiverrà mediante il presente concorso potrà essere utilizzata anche per la 
copertura di posti che successivamente si rendessero disponibili e per i quali non è necessaria la 
conoscenza fluente della lingua slovena. Pertanto sono ammessi al concorso anche i candidati che 
non dichiarano la conoscenza della lingua slovena. 
 
Al fine di verificare la conoscenza fluente della lingua slovena, i candidati saranno sottoposti ad 
apposita valutazione di idoneità nel corso della prova orale. 
 
 
 

 
L’AMMINISTRAZIONE PROCEDERÁ ALL’ACQUISIZIONE DEL VI NCITORE 
COMPATIBILMENTE ALLE VIGENTI NORMATIVE NAZIONALI DI  FINANZA PUBBLICA E 
ALLE CONSEGUENTI DISPOSIZIONI REGIONALI IN MATERIA DI ASSUNZIONI DI 
PERSONALE NEL S.S.R.  
 
 

1. 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE  

(art.  52 D.P.R. 10.12.1997 n. 483) 
 

a) laurea in psicologia;  
 

b) specializzazione nella disciplina PSICOTERAPIA;  
 

c) iscrizione all'albo dell'ordine professionale att estata da certificato in data non 
anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.  

 
2. 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
(art. 1 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.483) 

 
Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.L. 30 dicembre 1992 n.502 e successive modificazioni e 
integrazioni, possono partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti generali: 
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a) cittadinanza  italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea; 

b) idoneità fisica all’impiego: 
1. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di 

categorie protette, è effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario 
nazionale, prima dell’immissione in servizio; 

2. il personale  dipendente dalle amministrazioni ed enti di cui al numero 1) della presente 
lettera è dispensato dalla visita medica; 

c) titolo di studio per l’accesso alle rispettive carriere; 
d) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta, per l’esercizio professionale. L’iscrizione al 

corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, 
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. 

 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro 
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
 
Sono altresì ammessi i candidati di cui al punto a) suddetto, che abbiano conseguito presso 
un’Università straniera una laurea dichiarata “equivalente” dagli organi competenti, secondo la 
vigente normativa in materia. È cura del candidato, pena l’esclusione , dimostrare l”equivalenza” 
del titolo. 
 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione. 
 

3.  
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 
 

Le domande di partecipazione dovranno essere prodotte attraverso una delle seguenti 
modalità: 

 
1. consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’A.S. S. 1 
2. spedizione con raccomandata AR 
3. invio tramite PEC 
 

entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale dei 
Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. 

 
Per le domande presentate a mano presso l’Ufficio Protocollo dell’Azienda, con 

allegata fotocopia di un documento di identità, il termine per la consegna scade all’ora di chiusura 
dell’ufficio stesso (orario di sportello: da lunedì a giovedì 8-13/13.30 –16.00, venerdì 8-13, sabato 
chiuso). 

Per le domande inoltrate tramite Raccomandata A.R., farà fede la data risultante dal 
timbro postale di spedizione e saranno comunque ammesse solo quelle pervenute all’Azienda 
entro 7 giorni successivi la data di scadenza del bando. 

 
Per le domande inviate tramite PEC, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando la 

casella di posta elettronica certificata dell’ASS 1 “Triestina” Ass1TS.protgen@certsanita.fvg.it. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale ovvero da PEC non personale. Nel caso in cui il candidato scelga di presentare la 
domanda tramite PEC, come sopra descritto, il termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena 
di esclusione, resta comunque fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del bando. L’invio 
della domanda di partecipazione mediante PEC equivale automaticamente ad elezione di domicilio 
informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell’Azienda nei confronti del candidato 
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(art. 3 del D.P.C.M. 6 maggio 2009); l’indirizzo di PEC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto 
giuridico ai fini del rapporto con l’ASS 1 “Triestina”. 
  
L’ammissione al concorso è gravata da una tassa obb ligatoria di € 10,33 in nessun caso 
rimborsabile. Il mancato pagamento può comportare l ’esclusione dall’eventuale procedura 
concorsuale. 
 
Alla domanda dovrà, pertanto, essere allegata la relativa quietanza, (pagamento diretto presso 
l’Ufficio Cassa dell’Azienda – via Sai 1-3 – I piano – orario di sportello: lunedì-venerdì 8.30-12.30 - 
ovvero versamento su conto corrente postale n. 10347342 intestato all’A.S.S. n. 1 “Triestina” 
ovvero su conto corrente bancario IBAN IT 97 G 02008 02205 000040467975 intestato al Servizio 
di Tesoreria A.S.S. n. 1 “ Triestina”, con indicazione specifica del concorso di cui trattasi, nella 
causale del versamento). 
 
Non saranno ammesse le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando, per 
estratto, nella Gazzetta Ufficiale. 

  
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono p resentare DOMANDA 

esclusivamente utilizzando il MODULO allegato al ba ndo, PENA ESCLUSIONE dal presente 
concorso. 

 
Nel modulo di domanda allegato, i candidati devono indicare obbligatoriamente, oltre al 
possesso dei requisiti specifici : 
 
a) il nome e cognome, la data, il luogo di nascita, la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. 

I cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea devono dichiarare, altresì, di godere dei 
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di 
mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (DPC 7.2.94 n. 
174);  

c) il comune d’iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) i titoli di studio posseduti; 
f) (per i maschi) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, e le eventuali cause di 

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze (chi possiede tali 

titoli dovrà indicare nella domanda la norma di legge o regolamentare che gli conferisce detto 
diritto mediante apposita dichiarazione sostitutiva ex DPR 445/00)  

 
L'omissione delle dichiarazioni di cui alle lettere  d) e g)  sarà considerata come 
- il non aver riportato condanne penali e il non aver procedimenti penali in corso; 
- il non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni. 
 

Si precisa che per quanto riguarda le sentenze penali di condanna l’amministrazione 
procederà ad una valutazione autonoma ed insindacabile circa l’influenza della condanna 
sull’attitudine dell’interessato ad espletare l’attività del profilo messo a selezione.  

 
L’amministrazione pertanto si riserva la facoltà di valutare l’esclusione del candidato, 

qualora risulti una condanna per reati – con particolare riguardo ai delitti contro la pubblica 
amministrazione, contro la persona e contro il patrimonio mediante frode - considerando il tipo e la 
gravità del reato stesso, l’epoca in cui è stato commesso, l’eventuale intervenuta riabilitazione in 
relazione all’attività che il vincitore del concorso andrà ad espletare. 

 
La mancata, inesatta o incompleta dichiarazione rel ativamente anche ad una sola delle 
lettere a) ed e) sopradette, oltre che del possesso  dei requisiti specifici comporterà 
l’esclusione  del candidato dal concorso. L’esclusione  avverrà anche nel caso in cui la 
domanda di partecipazione non sia sottoscritta o pe rvenga all’Azienda fuori termine utile. 
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I candidati portatori di handicap, beneficiari della L. 5.2.1992 n. 104 debbono specificare nella 
domanda, qualora lo ritengano necessario, l'ausilio di cui necessitano e gli eventuali tempi 
aggiuntivi, relativamente al proprio handicap, per l'espletamento delle prove d'esame. A tal fine 
gl'interessati dovranno produrre apposita documentazione da cui si rilevi l'esigenza dei sussidi e 
l'indicazione dei tempi pratici necessari. 

 
Alla domanda di partecipazione al concorso, che dov rà essere debitamente 

firmata pena esclusione, i concorrenti devono produ rre esclusivamente dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atti di notoriet à.  

 
Ai sensi della normativa vigente, le certificazioni rilasciate dalla pubblica 

amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide e utilizzabili solo  nei rapporti 
tra privati.  

 
Nei rapporti con la pubblica amministrazione sono s empre sostituiti dalle 

dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dalle  dichiarazioni sostitutive dell’atto di 
notorietà di cui agli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 . 

 
Pertanto, qualora il candidato debba dimostrare il possesso del requisito di 

ammissione, nonché di titoli di merito conseguiti presso pubbliche amministrazioni (titoli di carriera, 
titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici, curriculum formativo e professionale) è 
tenuto a presentare esclusivamente una dichiarazione sostitutiva di cer tificazione o di 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di  cui all’art. 46 e 47 del DPR 445/2000 .  

 
Non verranno accettate  certificazioni rilasciate d alle Pubbliche Amministrazioni 

in ordine a stati, qualità personali e fatti.  
 
 
Nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o  negli atti di notorietà, i periodi di 

servizio presso la pubblica amministrazione, devono  recare l’esatta indicazione delle date 
di assunzione, di eventuale cessazione e l’esatta q ualifica professionale. 

 
La Commissione non valuterà periodi di servizio dei  quali non sia indicata 

chiaramente la durata ed il profilo professionale d i inquadramento. 
 
Nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o  negli atti di notorietà, i corsi di 

formazione e di aggiornamento professionale qualifi cati, devono recare l’esatta 
denominazione dell’Ente di formazione, l’indicazion e della durata e dell’eventuale 
superamento di esame finale.  

 
Si precisa che le autocertificazioni dovranno essere sottoscritte alla presenza del 

dipendente addetto ovvero, in caso di spedizione, si dovrà allegare fotocopia di un documento di 
identità (art. 38 D.P.R. 445/00), pena esclusione.  

 
Si fa presente che, a specificazione di quanto disposto dall’art.18 della Legge 

07.08.1990, n. 241 e s.m.i., i candidati sono tenuti a documentare fatti, stati e qualità che 
intendono esibire nel loro interesse, a meno che non siano già in possesso di questa 
Amministrazione o altra Pubblica Amministrazione. In tale caso, dovrà essere indicato con 
precisione ogni elemento necessario per il reperimento della pratica. 

 
Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono essere presentate in 

originale ovvero in fotocopia semplice, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/2000, accompagnate 
da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà con la quale il candidato attesta che le copie dei 
lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 

 
Il curriculum formativo e professionale, qualora no n prodotto ai sensi del D.P.R 445/00, ha 
unicamente uno scopo informativo. Non verranno pert anto valutati fatti, stati o qualità, se 
non correttamente certificati ai sensi di legge. .  
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ALLA DOMANDA DEBITAMENTE FIRMATA DEVONO ESSERE UNIT I: 
 
� TRE COPIE DELL’ELENCO , REDATTO IN CARTA SEMPLICE, DEGLI ALLEGATI 
� IL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  DATATO E F IRMATO 
� LA RICEVUTA DI PAGAMENTO DELLA TASSA CONCORSUALE OB BLIGATORIA 
� LA FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITÀ  
 
  
 
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante deve indicare il domicilio presso il quale 
deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale ad ogni 
effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a). 
 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle 
comunicazioni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte 
dell’aspirante, ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. 
Non saranno del pari imputabili all’Amministrazione eventuali disguidi postali o telegrafici. 
 
Non è ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc., scaduto il termine utile per la 
presentazione della domanda. 
 
Le dichiarazioni sostitutive, rese nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (articoli 46 e 47 
del D.P.R. 445/00), dovranno essere comprensibili e complete in ogni loro parte pena la mancata 
valutazione delle medesime e nella consapevolezza della veridicità delle stesse e delle eventuali 
sanzioni penali di cui all’art. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di false dichiarazioni. E’ 
possibile scaricare dal sito internet aziendale www.ass1.sanita.fvg.it i modelli di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 
 
CON LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA IL CANDIDATO ACC ETTA TUTTE LE 
PRESCRIZIONI DEL PRESENTE BANDO.  

 
4. 

PROVE DI ESAME: 
 (art. 54 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483) 

 
Prova scritta:   impostazione di un piano di lavoro su di un caso psico – patologico 

presentato dalla commissione sotto forma di storia psico – clinica scritta o 
di colloquio registrato e proposte per gli interventi ritenuti necessari o 
soluzione di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina del 
concorso.;  

 
Prova pratica:   esame di un soggetto, raccolta della anamnesi e discussione sul caso, 

ovvero: esame dei risultati di tests diagnostici e diagnosi psicologica. La 
prova pratica deve essere anche illustrata schematicamente per iscritto;  

 
Prova orale:  sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti 

connessi alla funzione da conferire. 
 

 
Nel corso della prova orale si procederà altresì all’accertamento della conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e ad un colloquio per la verifica della 
conoscenza di una lingua straniera scelta tra inglese , francese , tedesco . 

 
La lingua straniera scelta dal candidato per la verifica suddetta, dovrà essere indicata nella 
domanda di partecipazione al concorso. Nel caso in cui il candidato non ponga alcuna preferenza, 
sarà la Commissione a scegliere una tra le lingue indicate. 
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I candidati che nella domanda hanno indicato di vol er sostenere l’apposita verifica per la 
conoscenza fluente della lingua slovena saranno sot toposti alla relativa valutazione di 
idoneità nel corso della prova orale.  

 
 
 

5. 
CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI  

 
Il diario delle prove scritte: 
• sarà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4° Serie Speciale - 

Concorsi ed Esami, non meno di 15 giorni prima dell'inizio delle prove medesime; 
• oppure, nel caso in cui il numero dei candidati sia esiguo, sarà data loro comunicazione con 

raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di 15 giorni prima dell'inizio delle prove. 
 
L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale sarà dato ai singoli candidati 

almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla. 
 

Tutte le prove del concorso (scritta, pratica ed orale) non potranno aver luogo nei giorni festivi 
(incluse le festività religiose ebraiche e valdesi). 
Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica e orale, sarà data comunicazione con 
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.  

 
6.  

ESCLUSIONE DAL CONCORSO 
 
L’esclusione del concorso è disposta dall’Amministrazione, con provvedimento motivato, da 
notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività della relativa decisione, secondo la normativa di cui al 
D.L. 502/92 nonché al citato D.P.R. 483/97. 
Nel caso in cui il numero degli esclusi fosse elevato, la notifica avverrà con pubblicazione sulla 
G.U. e l’elenco degli esclusi sarà apposto all’albo telematico dell’Azienda.  

 
7.  

VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME  
(art. 14 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483) 

 
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova orale (che si svolgerà in un'aula aperta al pubblico) è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 
 
Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidat i dovranno presentarsi muniti di un 
documento personale valido d'identità.  
 

8.  
COMMISSIONE ESAMINATRICE  

(art. 53 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483) 
 

La commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Generale dell’Azienda nei modi e nei 
termini stabiliti dal D.P.R. 483/97.  
La Commissione incaricata di effettuare il sorteggio dei Componenti delle Commissioni 
esaminatrici procederà all’estrazione dei nominativi il giorno della data di scadenza prevista per la 
presentazione delle domande nel seguente orario e sede: ore 9.00 - Sala B, terzo piano della sede 
aziendale di via del Farneto n. 3 – Trieste. 
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9. 
PUNTEGGIO 

(art. 55 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483) 
 

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 
• 20 punti per titoli 
• 80 punti per le prove d’esame 

 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 

• 30 punti per la prova scritta 
• 30 punti per la prova pratica 
• 20 punti per la prova orale 

 
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra queste categorie: 

• titoli di carriera    punti 10 
• titoli accademici e di studio   punti 3 
• pubblicazioni e titoli scientifici  punti 3 
• curriculum formativo e professionale punti 4 

 
 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale 
si applicano i criteri previsti dall'articolo 11 del D.P.R. 483/97. 

 
10.  

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Ai sensi dell’art. 11 D.L.vo 30.6.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso la S.S. Acquisizione e Carriera del Personale, per le finalità di gestione del concorso e 
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei quesiti di partecipazione. 
Il candidato nel testo della domanda di partecipazi one al concorso dovrà manifestare 
consenso al trattamento dei dati personali.  
 

11. 
 PARI OPPORTUNITÁ 

 
In osservanza della L. 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parità 
uomo-donna nel lavoro”, dell’art. 57 del D.Lvo 165/01 sulle pari opportunità, l’Amministrazione 
garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul 
lavoro. 

 
12.  

GRADUATORIA 
TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA 

 
La commissione esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria generale di merito dei 
candidati.  
La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per i titoli 
e per le singole prove d’esame e sarà compilata con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del DPR 9 maggio 1994, n. 487, nonché dall’art. 3 comma 7 della 
L. 127/97, integrato dall’art. 2 comma 9 della L. 191/98. 
 
I titoli di riserva e preferenza non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione non 
verranno presi in considerazione in sede di formazione della graduatoria del concorso. 
Tali titoli possono essere presentati con dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli articolo 46 e 47 del D.P.R. 445 dd. 28.12.2000. 
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All’approvazione della graduatoria generale finale dei candidati provvederà, riconosciuta la 
regolarità degli atti, il Direttore Generale dell’Azienda o suo delegato, e sarà immediatamente 
efficace. 
 
 

13. 
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 

 
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati 
utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla L. 68/99, 
dall’art. 5, commi 1, 2 e 3 del D.P.R. 487/94 o da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. 
 
La graduatoria potrà inoltre essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali il concorso 
è stato bandito, successivamente all’applicazione dell’art. 30 D.Lgs 165/01 smi. 
 
La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione, rimarrà 
efficace non oltre trentasei mesi dalla data di pubblicazione. 
 
Disposizioni specifiche : 
 
− la graduatoria finale a cui si addiverrà sommando i punteggi dei titoli e delle prove d’esame, 

conterrà anche specifica indicazione di idoneità dei candidati che avranno superato 
l’apposita valutazione della conoscenza fluente della lingua slovena; 

− nel rispetto della graduatoria, l’Amministrazione dichiarerà vincitore il primo degli idonei che, 
attraverso l’apposita valutazione di idoneità effettuata nel corso della prova orale, avrà 
dimostrato la perfetta e fluente conoscenza della lingua slovena; 

− il candidato che abbia dichiarato di volersi sottoporre alla valutazione specifica di idoneità 
della conoscenza fluente della lingua slovena ma che non ottenga tale idoneità, sarà 
comunque inserito nella graduatoria (e quindi concorrerà per le esigenze di cui al punto 
successivo), purché abbia conseguito un punteggio finale complessivo di sufficienza 
derivante dal superamento della prova orale,   

− nel caso di ulteriori future necessità aziendali di acquisizione di personale sia a tempo 
indeterminato che determinato, per le quali non sia necessaria la conoscenza della lingua 
slovena, l’utilizzo della graduatoria avverrà nel rispetto dei punteggi e della posizione in 
graduatoria, a prescindere dall’eventuale idoneità specifica della conoscenza fluente della 
lingua slovena; 

− nel caso di ulteriori future necessità di acquisizione di personale per le quali sia necessaria la 
conoscenza fluente della lingua slovena, sia a tempo indeterminato che determinato, 
l’utilizzo della graduatoria, nel rispetto dei punteggi, avverrà con l’acquisizione del primo dei 
candidati utili che avrà ottenuto l’idoneità della conoscenza fluente della lingua slovena, 
attraverso l’apposita selezione. 

 
L’Amministrazione, viste le disposizioni del D.Lgs 368/01, potrà utilizzare altresì la graduatoria del 
concorso per le ulteriori esigenze che si verificassero nel periodo di efficacia della stessa, ai sensi 
della predetta normativa e nei limiti della legislazione vigente, per il conferimento di incarichi a 
tempo determinato . 
 
A questo fine l’utilizzo della graduatoria del concorso avverrà comunque: 

• prioritariamente rispetto ad eventuali graduatorie valide di avvisi per soli titoli; 
• successivamente rispetto ad eventuali graduatorie valide di concorsi pubblici 

precedentemente approvati dalla scrivente Amministrazione. 
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La rinuncia, da parte del candidato, ad eventuali incarichi a tempo determinato non pregiudica la 
chiamata in caso di successiva copertura di posti a tempo indeterminato. 
 
In caso di attribuzione di incarichi a tempo determinato, l’Amministrazione scorrerà la graduatoria 
nell’ordine, escludendo dagli incarichi successivi i candidati già rinunciatari e i candidati già 
acquisiti, attingendo dalla stessa graduatoria. 
 
Una volta scorsa tutta la graduatoria, l’Amministrazione ricomincerà a chiedere la disponibilità di 
ogni candidato utilmente collocato secondo l’ordine della graduatoria, finché perdura la validità 
della medesima, fatte salve diverse disposizioni normative e regolamentari. 

 
14.  

CONFERIMENTO DEI POSTI E ASSUNZIONE 
 

L’Amministrazione, verificati i contenuti delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o degli atti di 
notorietà presso le Amministrazioni competenti, procede alla chiamata del candidato e alla 
successiva stipula del contratto individuale, nel quale sarà indicata la data di presa del servizio, 
ovvero la durata dell’incarico nel caso di utilizzo della graduatoria per il conferimento di incarichi a 
tempo determinato. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. 
 
 
 

15.  
ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO 

 
L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della Commissione esaminatrice è possibile alla 
conclusione del concorso. 
 

===== 
 
Responsabile del procedimento: Damir Simone – Struttura Semplice Acquisizione e Carriera del 
Personale.  
 
Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi alla Ge.Va. P. – S.S. Acquisizione e 
Carriera del Personale - via del Farneto n. 3 Trieste, tel. 040/399 5167-5154-5252 e consultare il 
sito dell’Azienda www.ass1.sanita.fvg.it . 
 
L’AMMINISTRAZIONE SI RISERVA LA FACOLTÀ DI PROROGAR E, SOSPENDERE O 
REVOCARE LA PRESENTE PROCEDURA CONCORSUALE, NONCHE’  DI VARIARE IL 
NUMERO DI POSTI MESSI A CONCORSO O ALTRE PARTI DEL BANDO, QUALORA NE 
RILEVASSE LA NECESSITÀ E L’OPPORTUNITÀ. 
 

IL RESPONSABILE DEL CENTRO DI RISORSA  
SC GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL 

PERSONALE 
dott.ssa Cristina TURCO 

- firmato - 
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SEGUE  
MODULO DI DOMANDA  

di ammissione al concorso 
 (che dovrà essere direttamente compilato) 

 
a cui andranno unite: 

 
� elenco prodotto in triplice copia datato e firmato di tutti gli allegati  
� il curriculum formativo e professionale datato e fi rmato  
� la ricevuta di pagamento della tassa concorsuale di € 10,33 in nessun caso 

rimborsabile  (pagamento diretto presso l’Ufficio Cassa dell’Azienda – via Sai 1-3 – I piano 
– orario di sportello: lunedì-venerdì 8.30-12.30 - ovvero versamento su conto corrente 
postale n. 10347342 intestato all’A.S.S. n. 1 “Triestina” ovvero su conto corrente bancario 
IBAN IT 97 G 02008 02205 000040467975 intestato al Servizio di Tesoreria A.S.S. n. 1 “ 
Triestina”, con indicazione specifica del concorso di cui trattasi, nella causale del 
versamento). 

� fotocopia di un documento di identità  
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Modulo di domanda di ammissione 
 
 
 
 
ALL’AZIENDA SERVIZI SANITARI  
N. 1 “TRIESTINA” 
Via Sai 1-3 
34127 TRIESTE 

 
 
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO 
 
 
Il / La sottoscritt …(cognome e nome)……………. ……………………………………………………….. 

     C.F……………………..………………………………………… 
 
 

CHIEDE 
 
di essere ammess… al concorso pubblico per titoli ed esami a  
 

 
 

n. 1 posto di dirigente psicologo in disciplina “Ps icoterapia” 
con conoscenza obbligatoria e fluente della lingua slovena  

 
 
 

Dichiara inoltre di volersi sottoporre ad apposita verifica  della fluente conoscenza della 
lingua slovena: 

 
 

 
 

SI 
 

 
NO 

 
 
 
A tal fine, sotto propria responsabilità e con finalità  di autocertificazione, consapevole della 
veridicità delle stesse e delle eventuali sanzioni penali di cui all’art. 75 e 76 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445 in caso di false dichiarazioni, 
 
 
� di esser nat… a ………………………………………………………………………….. 

…………………………………..il………………………………………………………..…; 
 
� di risiedere a …………………………………………………………………………….. 

……………………………via……………………………………………….…….n…….…....; 
 
� di essere in possesso della cittadinanza italiana:                                SI                     NO 
 

ovvero: di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana 
……………………………………………………………………………………………………….; 
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� di essere di stato civile 
……………………………………………………………………………………..….; 

 
� di essere iscritt …nelle liste elettorali del Comune 

di……………………………………………………….; 
 

ovvero: di non essere iscritt….nelle liste elettorali per il seguente motivo…………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

� di aver riportato le seguenti condanne penali 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….....
..........................................................................................................................(da indicarsi 
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale. In caso di 
ipotesi diversa non rilasciare alcuna dichiarazione); 

 
� di essere in possesso del seguente titolo di studio e dei seguenti requisiti specifici richiesti 

dal bando: 
laurea in psicologia conseguita in data …………………………………………….. 
presso…………………………………………………………………………………………………; 

 
� abilitazione all’esercizio della professione conseguita in data …………………………………. 

presso…………………………………………………………………………………………………. 
 
� iscrizione all’albo degli psicologi della Regione ……………………………. numero ………….; 
 
� specializzazione in ……………….………………………………………………………………….. 

conseguita il …………………………………………….. 
presso ……………………………………………………………………… ………………………… 
(se Istituti di psicoterapia, indicare n. decreto ministeriale) 

 
� di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione 

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
(dichiarazione riservata ai candidati di sesso maschile); 
 

� di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di impiego presso le sotto indicate 
pubbliche amministrazioni o strutture private convenzionate o accreditate con SSN 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 (indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento, il PERIODO – DAL….AL…., le 
qualifiche – posizioni funzionali ricoperte, eventuale categoria e profilo di appartenenza -, il 
Settore di attività e le eventuali  cause di risoluzione dei rapporti di impiego) 
 

� di voler sostenere, durante la prova orale del concorso in oggetto, la verifica della 
conoscenza della seguente lingua straniera (da compilarsi solo per coloro che non 
intendono sottoporsi alla specifica valutazione di idoneità della lingua slovena) 
…………………………………………………………………….…… 

 (indicare una tra inglese, francese, tedesco) 
 
� di dare il proprio consenso al trattamento dei dati  personali per le finalità di gestione 

del concorso presso una banca dati autorizzata, ai sensi del D.L.vo 196/03.  
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� che l’indirizzo – con l’impegno di comunicare ogni eventuale variazione – al quale deve 

essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente: 
 
SIG. ____________________________________________________________ 
VIA / PIAZZA ________________________________________________ N.___ 
TELEFONO N. ____________________________________________________ 
CAP__________ CITTÀ _____________________________________________ 
 

Alla presente domanda il sottoscritto allega un elenco  prodotto in triplice copia datato e 
firmato di tutti gli allegati. 
 
DATA _____________________ 

________________________________
FIRMA 

(allegare fotocopia documento 
d’identità) 


